: ))
AR FICHA: 3404735 )
SENA - .- CIUDAD: ' il DOSQUEBRADAS - RISARALDA | FECHA: | | 10/12/2025
7 ‘ _ Soclallzar el Cédigo de buen comportam ento'y alcanzar a certifizacién e vtrabajo en alturas seg(in el nivel de formacién, teniendo en cuenta ellola
A OB'IETIVO/ TEMA: normatividad vigente. : { e
APELLUDOS Y NOMERES TI=CC-PPT CARGO ACTUAL: ‘7 (| ":{EMPRESA DEPENDENCIA 2"/ ¢ CORREO ELECTRONI(:O TELEFONO FIRMA
CASTANEDA CASTANEDA HECTOR FABIO |9868920 - _|A. DE VANTENIMIENTO |C.DE COMERCIALIZACION DEA. Y P.B | HECTICORCASTANDA29@GMAIL COM 3226901501 “u}cv Qc,:Q-g.:tc&« i jd
i DANIELA.240602@GMAIL.COM ‘
2 | GONZALEZ LOPEZ DANIELA -004754883 | APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE 3052774736 '%ﬁ___\
; DANAMAARTINEZBALLESTEROS@GMA |
| i : = 3116086266 v
3 | MARTINEZ BALLESTEROS DANA MICHELL |-1091273593 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE ILcom - | : DAnnG MO‘(.‘. ol
7 ‘ : ; XM9317688@GMAILCOM
%7 | MORALES VILLAMIL XIVEENA 2093214597 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE | stosasmss [ enar Morales
3 [ | I ISABELLAOSORIOPARRAS7 @GMAIL.CO
3 OSORIO PARRA ISABELLA 1089934516 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE M ‘ 3155945668 M
_ STIVENPEREZ1129@GMAIL.COM
6 |pEREZ ESCOBA. RBRAYAN STIVEN 4114149470 |APRENDIZ SENA -|INDEPENDIENTE ! 31454065329 Dra Yern S.
‘ ‘ | ! ; POSSD241603@GMAILCOM (9 P o) '\/ "t
7 |posso VIVEROS DIANA PAOLA 1111760081 |APRENDIZ SENA - |INDEPENDIENTE 3164125315 | L 1g nq o5 PV wS
= | £ MARAO2.ROOM
L'B: _|RAMOS OSPINA MARIANA 1029646407 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE! 3209013856
’ | , LAURASOFIASANCHEZO4 @ GMAIL COM Laova Sof:q
9 |SANCHEZ HURTADO LAURA SOFIA 1088250614 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE | 3023176167 2
he - | ] ) JULIANAVILLALOPEZ96@GMAILCOM | _ r@/'
1D VILLA LOPEZ JULIANA 1088258089 |APRENDIZ SENA INDEPENDIENTE 32533776034 -
11 [
] |
13 '
14 ‘
15
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FORMATO PERIAISD PRRA YRARAL) £V ATTURAS ¥ AN OFf #TSCATT

Ay

CINTPO DI DISEAIO § AIOYACIDN TICHOLOGICA INDUSTRAL

Hora de Permiiso; FICHA |

Fochs oo Emision del Perrhiso de Traba)o:

7,00 A¥y 1500 P\ crrud

TIND DE TRABASS Jeii/idndes 3t formesits, poms scAmonrss cA ehe! Vrabajader Autiertsads pars Trabajo an Alturas

jessteey o posees aqutos B ) desars| & de pr

E] prwasrtts peeman d b0 B0 BiTeS B revieads y verificads an o lagar de tate)n sladersds sagin o raquisiios legales
n eortieg Saides y o 58 cumple segis 1 rorma se frnns por cada dia ¢ prictica

vigertes. cada ¢a ge verifican condicioren da DG ¢ fewn e reperorn et

ALTUTA APROXIMADA & LA DUE SE REALIZARA LA ACTIVIDAD: 18 TS

v
L Cuerta - FECMA: 44,
L2 mepoeons A 9 CMA: 141273025
tnmasdoe | [con examen :r:-"ru'# ratajador
z o L ‘m aiiiaciin g fsicss y 0 Jowtt ebséPPy :Mm\
salud mereaes para |2 TA O | s epcc [Aica para FIRMA FIRMA
. ’ .
' |castaRena casTAREDA HECTOR FABID  |sBssaz0 503 sr S S B 4{!5!90"‘ Choveda L c&“‘) L5}
2 |conzaz Lopez paniELA 1004752883 Jsura \-.Sl (AN S\ N/A
[N v [
3 TR SALLSTEROS DANAMIGHELL  J1031373553  [rANisaNAR SL S' 5 | NIA 0\N\C4 M p Onno M
MORALES VILLAMIL XIMENA 1093214597 |sALup ToOTAL N/A
5_|osomo parra sasaa 1089934516 |NUEVA EPS 5’ 3l D ) N/A W W
N fmer ooz a RERAYAN ETVER 1111310170 Joocoeae S ( S/ |S1 N/A &/’ (NL778 7' [;}’6( X >
7 |possovveros piana paoLA 1111760081 |NuEvAERS S1 [ 4 5| vy U“M'l ?(-'550’\1 f Ca) A
¥
OSPINA MARIANA 1029646407 _ |sos : N/A
7 4 7 C
® | sancHez MURTADO LAURA SORA 1088250614 [NuEvAEPS | X 2 N/A j—adVa ./ogl‘( avve Spf
0 lviua 1orez JUUANA 1088258089  |saLup TotAL g ) S‘ | S) Ll
1 / / l <
[DESCRECONY T4 A A
‘ oo , & p p 5 manefo dstraums, segin Jegal vigerts, pars las dlierentes actiidadss Gas ulizmdo pars ello 123
sarres “°m‘um¢n¢céya$#ﬁ .am/éunu 173 / N ~
PFERRASDASA |
ey ’A\dm/ -y‘rﬂ%mﬂhmnyﬁgydmmad?%mh /
et : 7’ 7 / control de acglso, manejo de ayudants de fguridad, anbo}léj\smtmum?/hhpm pansidn
s A psu\c:ou DE EQUIPOS, ELEMENTOS .Y SISTEMAS DE ACCESO A UTILIZAR e |
[Enmos G = —= = =
ey Casco, umnymu ""?’“""""""""‘"7/ / / N / : / L]
e A VA Y ; . -/ A e
fa=d-ory ] ' ] E - :
Ot r;%::%mm\% i A 0o y Qelknedn 3¢ E4ioss, ness de vige(hetaonsl y vertal n;.«.sy% Wi o, hcs, % e
JCONTRA CADAS A /( d | / ) | -~ y / :
SISTEMAS DE ! g ¥ i = 1 - =
IACCESO PARA wmyh-;ém : maommmd?/ uto- d te, pre mym{das de trabajo. EE
TRABASO ENALT / £ 2e. - s | = — | - /
K Y e et m?éump?/mw. mm«é‘ anda}c:mMe's ngu Pyestobo. | .w i ) @
[ VERIFICAGON PREVIA AL INIGIO DEL TRABAJO EN ALTURAS = NO NA
e A e ..::‘t:g b e T=lotes tne protytdada //
La zons de trabejo esta delimitada y sefializada (establecer un perimetro de seguridad suficiente) //
Seremamapebgrmyvamcenesmsmelamdenabajo X | i 74
Jelanta Tas de seguridad y ublzar,
glementos o J ///
amdemesemmasmdeuabmyesdadeaadopamlatamaamlzar | v
Se realzz inspeccién e cade uno de los sistemas de acceso para trabajo en alturas \ /
'Se informa 2 los eprendices ecerca del pian de rescale en caso de requerifio 8
Se encuentran los elemenios/para atender una emergengia al alcance / i
Scim'umuulluind::va%u‘»}uywﬁutkuwuun"‘dkbdplul\ika / \ L/
Otros (espectican). / o e — 7 -
/ /ATENCION: Inspeccione las istalacipries y sistema&’de acceso previo al uso, reporte alguna novedad:
TNODE £ ENTYIrs gheree | INF VINA VFRTICAI FLIA DI AN INCY IAA ANDAMIN O SANTE
wd ) | f e ) o oo [ e (o T wis

REJA POSICIONAMIENTO
m ‘ 'ivialo

bt

TA: El plan de rescate serd do por el p | de | y brigadistas del CDITI, se ulilizard para ello el kit
pason:l de enfermenia y de requenrse el traslado del paciente se hard a fraves del convenio que tiene el SENA de drea

[

de resca!equeeslaraalawcedetodosmoldenhmmmlsmo 2 dard aviso asl nwsmo al
pmieglda se ouenta ndemss con inmavilizadores, camilla y £quipo para RCP.

1que NO presenta La exstencla de palolonlas. metnbélms. cardiovasculares, mentales

Mw& Se encuentra Aplo para trabajar el dia de hoy, certificando bajo [a gravedad de |
neurclégicas, que peneren vértigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la lencla, de Ia I6n que compi
hpemepdbn del color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con lento o nes de comy

para iniciar las actividades y que mi periodo de eueno la noche antenor fue minimo &eis haras; en caso de sef de oénem

UrRL3;a007, quenomwnmnmmmmmemosqueganerensuenooanmonooleﬂaaonocomenua Mowalmmalwnmemupsmmmnsumzdnm ademas garantzo qua he Consumiaa aimentos

bandas oonvamcbonales. o] atel de la agudeza visual o
en altyras tales coma foblas. Ioualmenta se lendra en cuenta el indice de masa carporal y el pesa ded

que na me en embarazo ni tengo alguna duda de ello) Lo anterior teniSindo en cuenta

| nonmatividad legal vigente para T.A y el manifiesto’ de conformidad del cédigo de buen cc lento.
CEAERVARIONES: FAURI NF CONNICIOHRS O IRATIRAS TORIFNTAS
CONDICIONES FAVORABLES PARA CONTINUAR LA TAREA

YF FCTRCAS, DRI TAMIFITON, AVFIHTG, unFurRl O PN AT CAMRG NE FRTRFWANSNTA 38 SUSFRY

TR Y S S At e Ao timE iyt e
NWERALA LTI OAN Y AR ST QAT IR OF

ORI AFELITO Y FIA |
a0 17! | MARTHA LUCIA FRANCO NARVARZ

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DE QUIEN ACTIVA EL PLAN DE EMERGENCIA

THA LUCIA FRANCO NARVAEZ

FIRMA:

)
7

> ——
) aA‘IL_O//]
" N— e \
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O |1 | .
SENA S Loul | || \ )
7/\V | EVALUACION CE PES)EMPE:NO El\'l EL ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS Documento de apoyo
= To | ,
! \ {
FORMAGION | TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FECHA 11Y 12 de DICIEMBRE de 2025
: i i : N : ENTRENADCR - MARTHA LUCIA FRANCO NARVAEZ
3 o f)E FICH A . 5 = = [ Espacio exclusivo parael entrenador. Diligenciar ‘
{ V%) ! : | “C"” Cumple, "NC" no curple o "NA” rio aplica |
No NOMBREAPRENIIZ | i [ NoIDENTIFIGACIN| 1 [2 [ 3[4 [5[6 7] 8o [w0[m[12]13] 14 FIRMA APRENDIZ
1 CASTANEDACA.TANEDAHECIOR FaBlo (9868920 : - |CACICIC Cric |l |c | IC I ey — adenc I o .
2 |GoNzalEz LoPEZDANIELA |~ | |1004754883 CclclCldclclclcicclcClcIcC el
3 | ARTINEZ BALLESTEROS DANA MICHELL | [1091273593 el |ciciclelddCic|Clc L sanna Mardnez,
4 |VORAESVILIAMILXIMENA - /1093214507 » & i i ; 25 F :
= - ~ e

5 |OSORIO PARRA SABELIA 1089934515, |-C_|C|C| 1| ClL Y Cl clc | CletSatdt
6-|PerezescosareravansTivan - — — (1114140470 — | C IC 1C | clelc!cle lc | -l - ﬁ}‘(?c(}{ S,

1 ! i "y 0 . Yl | S . » ~ A 7 i
7 |POSSO V VEROS DIANA PAOLA 7 _ (1111760081 | (. I€ C C I | 2IC. C, cCl|C|C C l/?,fma 05"0 rU

| 8 |RAMOS OSPINA MARIANA — — 1029646407 1 | ‘ '

9. |saNCHEZ HURTADOLAURASOFIA — hesssosrs —| plclcICICICiclcl]clclcl iy Lawp o€z a
10 VILLALOPEZ.IULIANA '11088258089 r, ¢ Ol CUC Z, é (CAC|C | &1 o
11 P aedil | | H 3 I
12 % ' |

1 Idenficacion, mane)ode equipos, e mstalac.on
2 Medidas de revencion: inspeccion,sefializacion y permiso de trabajo

3 Desplazamiento (ascensoldescenso) con eslinga de: protecion contra caidas
4 Desplazamiento (ascenso/dascenso) con linea de vida en escalera vertical Tia
5 Desplazamiento horizontal can linea de vida horizorval fija

6 Aplicacién d2 Posicionamierdo de triabajo
7 Desplazamientos soore plano inclinzdo

Noinbre del Instructor:

Firrna

| DESEMPENOS A EVALUAR

8 Trabajo en suspension, fachada, ascenso y deszenso controlads sobre cuerdas
9 Diesplazemiento vertical (ascensu/ descenso) en poste con pretales

10 Diesplazzmiento vertical (ascensw/ descenso) en poste con escalera de extension
11 Trabajo con linea de vida retractil y linea de vida horizontal portat |

12 Trabajo en andarnio colgante y/o multidin:ccional

14 Juicio de eva]uacién

13 Maniobrz de rescate bas co utilizando polipastos

NIVEL DESEMPEROS |-
Trabajador Autorzado ta14
Reentrenamiento TA 1a14

RTHADUCIAFRANEC NARVAEZ

| Nombre del Instructer; - R
| Firma _1! f;;.a’ )/ )

RSARTY |
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PRODUCTO

INSTRUMENTO DE EVALUACION e
IN ﬂ }/p
i i ~

))

INFORMACION GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACICN DEL INSTRUMENTO: 22620433
FECHA DE APLICACION: 9/12 /2025
FPROGRAMA DE FORMACION: NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
1D:3404785
CENTRC: DE DISENC E INNCVACICN TECNCLCOIC /\ INDUSTRIAL
CRITERIOS DE EVALUACION:-
USA MEDIDAS DE PREVENCION DE ACUERDO CON CONDICIONES DEL SITIO DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO
NSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCION DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE
IDENTIFICA PELIGROS, EVALUA Y PRIORIZA LOS RIEGOS PRESENTES EN EL AMBEINTE LABORAL.
EVIDENCIA: ) Desempeiio (. Producto X Conocimiento | I
NOMBRE DEL APRENDIZ: N axtoY  TaohW  Co<Hosgdor.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: MARTHA LUCIA FRANCO NARVAEZ

Los aprendices deberén identificar v registrar minimo 10 peligros, riesgos consecuencias de acuerdo a la
actividad que ellos realizan. De igual forma deben implementar medidas de control que evidencien su
conocimiento previo del tema (resolucion vigente).La evidencia se aprueba con el 100% de respuestas

VARIABLES/ INDICADORES 3 CLIMPIE
Identifica las diferencias entre los conceptos de peligro, riesgo, consecuencia y* T =
medida de control SiO [NO [T

= MEDIDA DE
N PELIGRO . RIESGO CONSECUENCIA | ~ CONTROL
2 \ b ‘ -,

1 E—ﬁc:k\.ﬂ)(o\ éﬂ«m/&«’n —/QO\\!’)Q ’F‘YC&_L‘\'U“\ b Jso f:};%yfjﬂ Je

i ? ‘ OSe adievado
2| fios rerbalors”’|  cauda " Fratkuin & dmude

Usq gvordo>r

3| Py hdaa / .olv#q/l‘;u‘\‘nuév\ /’/ corF &y+M//oM’ /UeimpSe Zrodt

O e @R | svimpsvror ) (e it
5 | attn 7(’(\'4 duv q/wfq,'é uew‘/; ~> clé/y Ao @/W
g e_o% vaartille a{z,w/ do- Qm(g'/ zovde  |[VEC f:f’no (/o
" | bugdnvza cordy  exbemitd| nmPutnsiem | T
° | fatone enprretad Plro, | eflospiia wﬂht'j Feen'y
o | maquiw 0t Forfoy,] entoslcacion alor g |ese ,,’%,I“’“ &w[‘
V50 9 Bndamuz | Caer Mvevi a4l [qar:ipwuo Je|
OBSERVACIONES:
MEDANA S et R

' FIRMA APRENDIZ
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HOJA DE RESPUESTA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
' DD | MM | AAAA

Fecha ,
AL 10 | 12 2025

Nombre: vanna. Michll MO'Y')MQZ %Q\\@SJ'QOS.

Tipo de identificacion | CC*| Tl | PPT | No de identificacién: | 10011273593

* A >
Con base en el cuestionario leido'y chprendidd, seleccione la letra que corresponde a la respuesta o
1]|A(B c?’\ /‘“ """ —— =
2 [A|B X D / o C)\ ]
3 [A[B X D -/ g 4\)\,
4 [A 7\ C|D / - Q\ - -
b ik el / MUCHA SUERTE
6 |[A|B }( D} Wi
7 X B[(C|D DZ , -
g8 A x clnl / » E
9o [A[B[C y\ / o
= /
10 x B[C|D /
JUICIO:  APROBO | | . NO APROBO
MARTHA LUCIA FRANCO NARVAEZ ~__Donnoy Mar}inee
FIRMA DFL INSTRUCTOR FIRMA DFL APRENDIZ GFPI-F-135 VO1
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

Sefior aprendiz: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones o
casos), de los cuales se deriva mas de una pregunta, las cuales se listan utilizando ndmeros, cada una de
éstas con cuatro opciones de respuesta identificadas con letras; s6lo una de estas opciones responde
correctamente a la pregunta. Las respuestas debe consignarlas en el formato “Hoja de Respuestas”.

Este Cuestionario debe ser devuelto al instructor sin dafiarlo, ni modificarlo en ninguna de sus partes.

El Ministerio del Trabajo ha expedido la Resolucion 4272 de 2021, normativa de trabajo en alturas
que deroga la legislacion expedida con anterioridad, en ella se describen cambios y aspectos
relacionados con la aplicacion del programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas y
su integracion con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas.

1. ¢A partir de que distancia la resolucion 4272 de 2021 de Colombia considera que es un trabajo

en alturas?
a. 1.50m
b. 3.00m
c. 1.00m
d. 2.00m
2. 2. El Ministerio de Trabajo, establece los requisitos minimos para trabajo en alturas por medio

de la resolucion

a. 001409
b. 005426
c. 004272
d. 003673

3. Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida
de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas

a. Medidas de seguimiento contra caidas en alturas
b. Medidas de proteccién contra caidas en alturas
c. Medidas de prevencién contra caidas en alturas
d. Medidas de control contra caidas en alturas

4. Algunas estructuras disefiadas para realizar trabajos en altura son:

Andamios, Plataformas y Techos
Andamios, Escaleras y Plataformas
Andamios, Cubiertas y Postes Eléctricos
Escaleras de bomberos

Qo0 oo



10.

Las causas de materializacion de los riesgos en los trabajos en altura se pueden agrupar en:

Caracteristicas y Disposicion de la estructura, Habitos de trabajo y Factores personales
Disposicion estructura, Factores psicoldgicos.

Caracteristicas de la estructura

Factores personales y disefio de la Estructura

o0 oo

Algunas medidas preventivas colectivas para advertir o impedir la materializacion del riesgo
durante el desarrollo de trabajos en altura son:

Barandillas y Redes

Proteccion contra caidas y EPP

Permiso para trabajo en alturas, delimitacion del area y linea de advertencia
Mallas y arnés de seguridad

o0 oo

Qué resistencia en libras. debe tener todo sistema de proteccién contra caidas

Minimo 3000 Ib
Minimo 5.000 Ib
Méaximo 2.000 Ib
Menos 1.000 Ib

cooow

El considerando de la Resolucion 4272, establece los preceptos de esta normativa, alli establece
que el trabajo en alturas esta considerado como una debido a que las
consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales.

a. Actividad peligrosa

b. Tarea critica

c. Tara de alto riesgo

d. Labor riesgosa

Al inspeccionar un equipo de proteccién contra caidas se debe tener en cuenta:

Hacerlo antes de cada uso

Verificar que las partes metalicas no estén corroidas
Verificar las costuras Informar cualquier anomalia encontrada
Todas las anteriores

aoow

Una de las obligaciones de los trabajadores que desempefien trabajo en alturas son:

a. Asistir a capacitaciones programadas, cumplir con los procedimientos de seguridad y salud
en el trabajo, informar sobre cualquier condicién de salud que pueda generar restricciones.
Cumplir con la tarea asignada asi este enfermo

No revisar los equipos antes de la tarea

d. No reportar condiciones inseguras

o T
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